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ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

MP GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS LTDA.
CNPJ/MF n° 59.015.943/0001-30
(“MP_Gestora”)

Data da Elaboracédo: 04 de julho de 2025
Data Base: 30 de junho de 2025

ADMINISTRADORES DE INFORMAGOES
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS
1. Identificagao das | Nome: LUCAS PIMENTEL DE OLIVEIRA FILHO
pessoas responsaveis pelo|CPF/MF: 403.746.748-84
conteudo do formulario Cargo: Diretor responsavel pela administracao de carteira

de valores mobiliarios (“Diretor de Gestéo”).

Nome: DANIEL FERNANDES KULCSAR

CPF/MF: 409.410.368-63

Cargo: Diretor responsavel pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos, gestdo de riscos e controles
internos e por combate e prevengdo a lavagem de
dinheiro (“Diretor de Compliance, Risco e PLD”).

1.1. Declaragdes dos | Vide Anexo I.
diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e pela
implementacdo e cumprimento
de regras, procedimentos e
controles internos e desta
Resolugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de |Vide Anexo |.
referéncia
b. 0 conjunto de | Vide Anexo I.

informagdes nele contido € um
retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa
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2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a
constituicdo da empresa

A MP Gestora é uma sociedade empresaria limitada,
constituida, em 21 de janeiro de 2025, com foco na gestéo
profissional de recursos de terceiros por meio de fundos
de investimentos.

Nesse sentido, a MP Gestora tera como foco a gestédo de
classes de fundos de investimento, nos termos da
Resolugdo CVM n°® 175, de 23 de dezembro de 2022,
conforme alterada, e seus anexos normativos
(respectivamente, “Classes” e “Resolucdo CVM 175”).

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0os principais eventos
societarios, tais como
incorporacdes, fusdes, cisdes,
alienacdes e aquisigcdes de
controle societario

N/A — A MP Gestora foi constituida recentemente, sendo
que nao houve mudangas relevantes no periodo
mencionado.

b. escopo das atividades N/A — A MP Gestora foi constituida recentemente, sendo
que nao houve mudangas relevantes no periodo
mencionado.

C. recursos humanos e |N/A — A MP Gestora foi constituida recentemente, sendo

computacionais que nao houve mudangas relevantes no periodo
mencionado.

d. regras, politicas, | N/A — A MP Gestora foi constituida recentemente, sendo

procedimentos e controles|que nao houve mudancgas relevantes no periodo

internos mencionado.

3. Recursos humanos'

3.1. Descrever 0s recursos

humanos da empresa,

fornecendo as seguintes

informacgoes:

a. numero de sdcios 1 (um) sdcio direto, pessoa fisica.

b. numero de empregados |A MP Gestora possui em seu corpo técnico 4 (quatro)
colaboradores.

C. nuamero de terceirizados |N&o ha.

1 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administragido de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerga outras atividades.
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d. indicar o setor de atuagao
dos diretores responsaveis pela
administragcdo de carteiras de
valores mobiliarios e os
respectivos exames de
certificacao realizados para fins
do art. 39, Ill, c/c art. 4°, lll, desta
Resolucéo

O Sr. LucAs PIMENTEL DE OLIVEIRA FILHO, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 403.746.748-84, devidamente aprovado
no exame de certificacdo CGA, CGE e CFG.

e. lista das pessoas
naturais que s&o registradas na
CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e
que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados
ou socios da empresa, bem
como seus respectivos setores

O Sr. LucAs PIMENTEL DE OLIVEIRA FILHO, inscrito no
CPF/MF sob o n° 403.746.748-84. Este diretor é
responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios na MP Gestora e coordenador da Equipe de
Gestao.

de atuacéao

4. Auditores

41. Emrelagao aos auditores
independentes, indicar, se
houver:

a. nome empresarial

N/A — A MP Gestora nao possui auditores independentes
contratados.

b. data de contratagcao dos | N/A.
servigos
C. descricdo dos servigos | N/A.
contratados
5. Resiliéncia financeira
51. Com base nas
demonstragdes financeiras,
ateste:
a. se a receita em|NA — A MP Gestora encontra-se em fase de

decorréncia de taxas com bases
fixas a que se refere o item 9.2.a
€ suficiente para cobrir 0s custos
e os investimentos da empresa
com a atividade de
administracdo de carteira de
valores mobiliarios

credenciamento perante a CVM para o exercicio da
atividade de administragcdo de carteiras de valores
mobiliarios, razao pela qual ndo possui atualmente receita
em decorréncia de tal atividade.

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos

N/A - A MP Gestora encontra-se em fase de
credenciamento perante a CVM para o exercicio da
atividade de administracdo de carteiras de valores

3
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financeiros sob administragao
de que trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais)

mobiliarios, razao pela qual ndo possui atualmente receita
em decorréncia de tal atividade.

5.2. Demonstracoes
financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta
Resolug&o?

N/A — Item facultativo para gestores de recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas
dos servigos prestados (gestéo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,
tesouraria etc.).

A MP Gestora exerce a atividade de gestao discricionaria
de recursos para fundos de investimentos.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou
geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em
participacao, fundos de
investimento imobiliario, fundos
de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras
administradas etc.)

A MP Gestora é uma gestora independente focada na
gestao de classes de fundos de investimento, nos termos
da Resolugdo CVM 175.

cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou
gestor.

C. tipos de valores | As Classes sob gestdo da MP Gestora, nos limites da

mobiliarios objeto de | regulamentag&o em vigor, terdo como principal estratégia

administracéo e gestao. o investimento em direitos creditérios decorrentes de
ativos  judiciais, participagbes em  sociedades
empresarias, direitos creditorios diversos e,
eventualmente, imoveis.

d. se atua na distribuicdo de | A MP Gestora nao atua na distribui¢cao de cotas de fundos

de investimento de que faz a gestéo.

6.2. Descrever
resumidamente outras atividades

2 A apresentagdo destas demonstragdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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desenvolvidas pela empresa que
ndo sejam de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,

existentes entre tais atividades.

destacando:

a. os potenciais conflitos de | N/A — A MP Gestora somente desenvolve a atividade de
interesses existentes entre tais | gestdo de recursos de terceiros.

atividades; e

b. informacbes sobre as e Participacdes societarias dos colaboradores em
atividades exercidas por outras empresas:

sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob 1) ALTINVEST GESTAO E ADMINISTRAGAO DE
controle comum ao RECURSOS DE TERCEIROS LTDA., CNPJ/MF:
administrador e os potenciais 47.982.937/0001-73 (“Altinvest”)

conflitos de interesses i. Objeto social: Prestacao de servicos de gestao

e administragao de fundos e carteiras de valores
mobiliarios.

ii. Atividades efetivamente prestadas: Gestdo de
recursos de terceiros.

iii. Como sao tratados os conflitos de interesse: A
MP Gestora esclarece que seus colaboradores
possuem, atualmente, atuacdo funcional e
societaria na Altinvest. Nesse sentido, &
importante ressaltar que a MP Gestora iniciara
suas atividades com a gestdo de carteiras que
serdo transferidas da Altinvest para a MP
Gestora, conforme apresentado no Plano de
Negécios da MP Gestora, de forma que os

demais  colaboradores acima  somente
possuirdao participagdo na Altinvest (tanto
funcional quanto societaria) até o]

credenciamento da MP Gestora e sua adeséo
aos Codigos ANBIMA.

Nesse sentido, os colaboradores da MP
Gestora declaram que irdo, logo apdés o
deferimento do credenciamento e adesdo da
MP Gestora, providenciar sua retirada da
sociedade e cessar sua atuagao funcional na
Altinvest, nao possuindo mais qualquer acesso
aos diretérios e sistemas desta.
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Pelo exposto, a MP Gestora entende que nao
ha conflitos efetivos com a Altinvest, tendo em
vista a iminente saida dos colaboradores da
referida sociedade, mediante o deferimento do
credenciamento e adesdo da MP Gestora, de
forma que n&o havera atuagdo mutua dos
colaboradores em ambas as gestoras, bem
como considerando a segregacao fisica e
sistémica entre a MP Gestora e a Altinvest.

Coligadas:

RML  INVESTIMENTOS LTDA., CNPJ/MF:
55.791.323/0001-32

Objeto social: Holdings de instituicdes nao-
financeiras; Participacdo em sociedades como
socia ou acionista, independentemente de sua
forma.

Como sao tratados os conflitos de interesse: A
MP Gestora entende que ndo ha conflito, ja que
a RML Investimentos é uma sociedade
constituida para organizagdo de investimentos
pessoais dos socios, de forma que devera
observar todas as regras aplicaveis previstas na
Politica de Investimentos Pessoais da MP
Gestora.

INVESTCAM LTDA., CNPJ/MF: 56.073.989/0001-
18

Objeto  social: Consultoria em  gestédo
empresarial; Consultoria e assessoria financeira
e comercial; Analise de crédito;

Assessoria mercadoldgica de gestao de selegao
de riscos de

acompanhamento de contas a pagar a receber
de pessoas fisicas e juridicas; Cobranca
extrajudicial de titulos e documentos de
terceiros pessoas fisicas e juridicas; Atividades
auxiliares de servicos financeiros; Casa de
cambio; Correspondente de instituigdes
financeiras; Holding de instituicdes néao
financeiras; e Participagdo em sociedades como
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sbcia ou acionista, independentemente de sua
forma.

Como séo tratados os conflitos de interesse: A
MP Gestora entende que ndo ha conflito,
observada a atividade efetivamente prestada
pela empresa (i.e., intermedia¢ao de operagdes
de cambio), a qual ndo esta relacionada ao
mercado de capitais.

GARCIA PERES ADVOGADOS ASSOCIADOS,
CNPJ/MF: 10.927.075/0001-76

Objeto social: Servigos relacionados a atividade
de advocacia.

Como sao tratados os conflitos de interesse: A
MP Gestora entende que nao ha conflito,
observada a atividade efetivamente prestada
pela empresa (i.e., intermedia¢ao de operagdes
de cambio), a qual ndo esta relacionada a
atividade de gestdo em mercado de capitais.

Nao obstante, é importante destacar que o
Diretor de Compliance, Risco e PLD também
tera atuacado no referido escritério. Assim, em
relagdo a atuacao do Diretor de Compliance,
Risco e PLD como advogado no escritério
Garcia Peres Advogados Associados, a MP
Gestora esclarece que ele nao exercera
nenhuma outra atividade no referido escritério
além da continuidade no acompanhamento dos
casos em que, atualmente, se encontra
envolvido, sendo certo que com o fim dos
referidos casos, o Diretor de Compliance, Risco
e PLD figurara somente como sdcio capitalista.

IBP EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA.,
CNPJ/MF: 29.027.310/0001-81

Objeto social: Compra, venda e aluguel de iméveis
préprios e participagdo em empreendimentos
imobiliarios em geral.

Como séo tratados os conflitos de interesse: A
MP Gestora entende que ndo ha conflito de
interesses, considerando a atividade efetivamente
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prestada pela empresa, a qual nao esta relacionada
ao mercado financeiro ou de capitais.

LP ADVISORY LTDA., CNPJ/MF:
59.394.389/0001-40

Objeto social: Consultoria em gestao empresarial,
exceto consultoria técnica especifica, englobando a
assessoria e consultoria em analise de informacoes
e dados para gestdo empresarial; Assessoria em
gestdo empresarial, financeira e comercial;
Assessoria mercadoldgica, de gestao, de selegéo de
riscos, de acompanhamento de contas a pagar € a
receber de pessoas fisicas e juridicas; Atividades de
cobrangas e informagdes cadastrais, incluindo
cobranga extrajudicial de titulos e documentos de
terceiros, pessoas fisicas e juridicas; Analise e
compilacdo de informagdes sobre histéricos de
crédito; Atividades auxiliares de servigos financeiros.
Intermédio de cambio; Correspondente de
instituicoes financeiras..

Como sao tratados os conflitos de interesse: A
MP Gestora entende que ndo ha conflito de
interesses, considerando a atividade efetivamente
prestada pela empresa, a qual ndo esta relacionada
ao mercado financeiro ou de capitais, sendo
prestada para pessoas fisicas sem relagdo com os
fundos de investimento que serdo geridos pela MP
Gestora.

MP HOLDING FINANCEIRA E PARTICIPACOES
LTDA., CNPJ/MF: 59.033.781/0001-63

Objeto social: Participagdo, como soécia ou
acionista, em instituicdes financeiras e demais
instituicdbes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil..

Como sao tratados os conflitos de interesse: A
MP Gestora entende que ndo ha conflito de
interesses, considerando que, atualmente a empresa
nao possui participagado em outras sociedades.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e
carteiras administradas geridos
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pela empresa, fornecendo as
seguintes informagdes:

a. namero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e nao
qualificados)

N/A — Tendo em vista que, na data-base, a MP Gestora
ainda nao estava autorizada pela CVM e nao possuia
recursos sob gestéo.

b. numero de investidores, | N/A — Tendo em vista que, na data-base, a MP Gestora

dividido por: ainda ndo estava autorizada pela CVM e nao possuia
recursos sob gestéo.

i pessoas naturais N/A

il pessoas juridicas (ndo |N/A

financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras | N/A

iv. entidades abertas de|N/A

previdéncia complementar

V. entidades fechadas de|N/A

previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de | N/A

previdéncia social

Vil. seguradoras N/A

viii.  sociedades de [N/A

capitalizacao e de arrendamento

mercantil

iX. clubes de investimento | N/A

X. fundos de investimento | N/A

Xi. investidores ndo | N/A

residentes

xii.  outros (especificar) N/A

C. recursos financeiros sob | N/A — Tendo em vista que, na data-base, a MP Gestora

administragdo (total e dividido |ainda ndo estava autorizada pela CVM e n&o possuia

entre fundos e carteiras |recursos sob gestao.

destinados a investidores

qualificados e n&o qualificados)

d. recursos financeiros sob
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

N/A — Tendo em vista que, na data-base, a MP Gestora
ainda nao estava autorizada pela CVM e nao possuia
recursos sob gestao.

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar 0s

N/A — Tendo em vista que, na data-base, a MP Gestora
ainda nao estava autorizada pela CVM e nao possuia
recursos sob gestéo.
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nomes)

f. recursos financeiros sob | N/A — Tendo em vista que, na data-base, a MP Gestora
administracdo, dividido entre|ainda nido estava autorizada pela CVM e ndo possuia
investidores: recursos sob gestéo.

i. pessoas naturais N/A

ii. pessoas juridicas (nao |N/A
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras | N/A

iv. entidades abertas de|N/A
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de|N/A
previdéncia complementar

Vi. regimes préprios de|N/A
previdéncia social

vii.  seguradoras N/A
viii.  sociedades de |N/A
capitalizacao e de

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento N/A

X. fundos de investimento | N/A
Xi. investidores nao | N/A
residentes

xii.  outros (especificar) N/A

6.4. Fornecer o valor dos|N/A — Tendo em vista que, na data-base, a MP Gestora
recursos financeiros sob | ainda ndo estava autorizada pela CVM e nao possuia
administracao, dividido entre: recursos sob gestao.

a. acoes N/A

b. debéntures e outros | N/A
titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas nao
financeiras

C. titulos de renda fixa | N/A
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de|N/A
investimento em agdes

e. cotas de fundos de|N/A
investimento em participagcdes

f. cotas de fundos de|N/A
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de|N/A

10
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investimento em direitos
creditorios

h. cotas de fundos de|N/A
investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos | N/A
de investimento

j- derivativos  (valor de[N/A
mercado)
k. outros valores | N/A
mobiliarios
l. titulos publicos N/A
m. outros ativos N/A

6.5. Descrever o perfil dos |N/A — Item facultativo para gestores de recursos.
gestores de recursos das
carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador

exerce atividades de
administracao fiduciaria
6.6. Fornecer outras | Nao ha outras informacées relevantes no entendimento

informacbes que a empresa|da MP Gestora.
julgue relevantes

7. Grupo econémico

71. Descrever o0  grupo
econdmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e | Controladores
indiretos
MATHEUS DE ABREU PERES
CPF/MF: 424.034.558-81

b. controladas e coligadas | Coligadas

RML INVESTIMENTOS LTDA., CNPJ/MF: 55.791.323/0001-
32

Objeto social: Holdings de instituicbes nao-financeiras;
Participagao em sociedades como sécia ou acionista,
independentemente de sua forma.

Como séao tratados os conflitos de interesse: A MP
Gestora entende que ndo ha conflito, j& que a RML
Investimentos €& uma sociedade constituida para
organizacao de investimentos pessoais dos sécios, de

11



Docusign Envelope ID: 2388E4A6-9322-4D74-BB22-063CE6DABSFO

(@PMPGESTAO

forma que devera observar todas as regras aplicaveis
previstas na Politica de Investimentos Pessoais da MP
Gestora.

INVESTCAM LTDA., CNPJ/MF: 56.073.989/0001-18

Objeto social: Consultoria em gestdo empresarial;
Consultoria e assessoria financeira e comercial; Analise
de crédito;

Assessoria mercadologica de gestao de selegao de riscos
de

acompanhamento de contas a pagar a receber de
pessoas fisicas e juridicas; Cobranca extrajudicial de
titulos e documentos de terceiros pessoas fisicas e
juridicas; Atividades auxiliares de servigcos financeiros;
Casa de cambio; Correspondente de instituicoes
financeiras; Holding de instituicbes nao financeiras; e
Participacdo em sociedades como so6cia ou acionista,
independentemente de sua forma.

Como sao tratados os conflitos de interesse: A MP
Gestora entende que nado ha conflito, observada a
atividade efetivamente prestada pela empresa (i.e.,
intermediagao de operagdes de cambio), a qual ndo esta
relacionada ao mercado de capitais.

GARCIA PERES ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ/MF:
10.927.075/0001-76

Objeto social: Servigos relacionados a atividade de
advocacia.

Como séao tratados os conflitos de interesse: A MP
Gestora entende que nado ha conflito, observada a
atividade efetivamente prestada pela empresa (i.e.,
intermediagao de operagdes de cambio), a qual nao esta
relacionada a atividade de gestdo em mercado de
capitais.

Nao obstante, é importante destacar que o Diretor de
Compliance, Risco e PLD também tera atuagdo no
referido escritorio. Assim, em relagao a atuagao do Diretor
de Compliance, Risco e PLD como advogado no escritério
Garcia Peres Advogados Associados, a MP Gestora
esclarece que ele ndo exercera nenhuma outra atividade
no referido escritério além da continuidade no

12
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acompanhamento dos casos em que, atualmente, se
encontra envolvido, sendo certo que com o fim dos
referidos casos, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
figurara somente como sdcio capitalista.

C. participacoes da |N&o ha.
empresa em sociedades do

grupo

d. participacoes de | Nao ha.
sociedades do grupo na
empresa

e. sociedades sob controle | Ndo ha.
comum

7.2. Caso a empresa deseje, | A MP Gestora entende ser desnecessaria a inclusdo de
inserir organograma do grupo | organograma de seu grupo econémico.

econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel

com as informacoes
apresentadas no item 7.1.
8. Estrutura operacional e

administrativa®

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da  empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:
a. atribuicoes de cada|A MP Gestora ndo adota, atualmente, uma estrutura de
o6rgao, comité e departamento | comités.

técnico

b. em relacao aos comités, | A MP Gestora nao adota, atualmente, uma estrutura de
sua composicdo, frequéncia|comités.

com que sao realizadas suas
reunibes e a forma como séao
registradas suas decisoes

C. em relagcdo aos membros | Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelo
da diretoria, suas atribuigbes e | cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao
poderes individuais de riscos e controles internos e por combate e prevencao
a lavagem de dinheiro. O Diretor de Compliance, Risco e
PLD é responsavel por fazer cumprir as normas descritas
nas politicas e manuais adotados pela Gestora,

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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principalmente aquelas descritas no Cédigo de Etica,
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e
Politica de Gestao de Riscos. O Diretor de Compliance,
Risco e PLD n&o esta subordinado a area de gestao de
recursos e possui autonomia para desfazer qualquer
posicao dos veiculos da MP Gestora na hipétese em que
os limites de riscos estabelecidos para as carteiras dos
veiculos sob gestao sejam ultrapassados.

Diretor de Gestdo: Responsavel pela definicdo das
estratégias e tomada de decisbes de investimento, com
base, entre outras, nas informacdes fornecidas pelos
analistas da Equipe de Gestao, visando a busca de
melhores oportunidades de investimento para as carteiras
das Classes sob gestao.

Diretor _Presidente: Garantr o andamento do
planejamento estratégico da empresa e o direcionamento
das éareas.

8.2. Caso a empresa deseje, | A MP Gestora entende ser desnecessaria a inclusdo de
inserir organograma da estrutura | organograma.

administrativa da  empresa,
desde que compativel com as
informagbes apresentadas no
item 8.1.

8.3. Em relacédo a cada um
dos diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. Nome LucAs PIMENTEL DE OLIVEIRA FILHO
b. Idade 32 anos

C. Profisséo Advogado

d. CPF ou numero do|403.746.748-84

passaporte

e. Cargo ocupado Diretor de Gestao

f Data de posse 21 de janeiro de 2025

g. Prazo do mandato Indeterminado

h Outros cargos ou |N.A.
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funcdes exercidas na empresa

a. Nome DANIEL FERNANDES KULCSAR

b. Idade 32 anos

C. Profissao Advogado

d. CPF ou numero do|409.410.368-63

passaporte

e. Cargo ocupado Diretor de Compliance, Risco e PLD
f. Data de posse 21 de janeiro de 2025

g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou|N.A.

funcdes exercidas na empresa

8.4. Em relacdo aos diretores
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

LUCAS PIMENTEL DE OLIVEIRA FILHO

a. Curriculo, contendo
seguintes informagdes:

as

i cursos concluidos:

2020 - 2023: Mestrado em Controladoria e Contabilidade
- Universidade de Sao Paulo

2016 - 2019: Graduagdo em Ciéncias Contabeis -
Universidade de Sao Paulo

2011 - 2015: Graduagao em Direito - Universidade de Sao
Paulo

ii. aprovacdo em exame de

¢ CGA - Certificacdo de Gestores da ANBIMA

certificagao profissional | ¢ CGE — Certificacdo de Gestores da ANBIMA para
(opcional): Fundos Estruturados.
e CFG - Certificacdo ANBIMA de Fundamentos de
Gestao.
ii. principais  experiéncias

profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e
inerentes ao cargo

fungbes

da
tais

o atividade principal
empresa na qual
experiéncias ocorreram

Altinvest Gestao e Administragcdao de Recursos de
Terceiros Ltda.

Cargo: Membro da equipe de gestéao

Funcdes inerentes ao cargo: Gestao de fundos

Atividade principal da empresa: Gestora de recursos de
terceiros.
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. datas de entrada e saida
do cargo

Entrada: Novembro/2024

Saida: Atual*

*A sua saida ocorrera no deferimento do pedido de
credenciamento e adesado da MP Gestora.

Justix Tech S.A.

Cargo: Diretor Financeiro

Funcdes inerentes ao cargo: Modelagem de cenarios,
planejamento orcamentario e analise de métricas-chave
(CAC, LTV, burn rate); Monitoramento de fluxo de caixa,
otimizacao de liquidez e mitigagcédo de riscos financeiros;
Supervisdo de contabilidade, folha de pagamento e
conformidade fiscal/regulatéria; Gestdo de equipes
financeiras (tesouraria, controladoria) e implementacao
de sistemas; Estruturacdo de custos e realocacao
estratégica de recursos para escalabilidade.

Atividade principal da empresa: Originagdo de ativos

judiciais e consultoria em gestao de negécios.
Entrada: Outubro/2024
Saida: Atual

REAG Asset Management

Cargo: Tesouraria

Funcbes inerentes ao cargo: Alocacdo de caixa entre
diversas estratégias de crédito

» Formatagao de regulamento de fundos de investimento
* Desenvolvimento de ferramentas e infraestrutura
tecnoldgica proprietarias para gestao da carteira

* Preparacao de materiais de divulgagao relacionadas aos
fundos (laminas, teses de investimento, panorama
macroecondmico).

* Precificacdo e simulacdo de novas operagdes e
estruturas de financiamento

Atividade principal da empresa: Gestao de recursos
Entrada: 06 de junho de 2023

Saida: 30 de outubro de 2024

Black Stream Associates

Cargo: Sécio

Funcdes inerentes ao cargo:

* Desenvolvimento de trabalhos de assessoria em
operagoes estruturadas e reorganizagdes empresariais e
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de estudos técnicos e pareceres para avaliagdo de
empresas

» Assessoria tributaria para start-up do setor imobiliario

» Assessoria em captacao de divida para start-ups

* Valuation e assessoria de equalizacdo de passivos para
empresa agropecuaria

Atividade principal da empresa: Consultoria

Entrada: Margo de 2020

Saida: Julho de 2022

8.5. Em relacdo ao diretor
responsavel pela
implementacdo e cumprimento
de regras, politicas,
procedimentos e  controles
internos e desta Resolugao,
fornecer:

DANIEL FERNANDES KULCSAR

a. Curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i cursos concluidos:

Pos Graduacao - 2016 — Jun/2017 - Insper, Sao Paulo,
Brasil, LL.M. em Direito Societario

Graduacéao - 2011 — Dez/2015: Faculdade de Direito da
Universidade de S&o Paulo, FDUSP, Sao Paulo, Brasil,
Graduacao em Direito

ii. aprovagao em exame de | N/A
certificagao profissional
(opcional):

iii. principais  experiéncias

profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

. nome da empresa

o cargo e funcbes

inerentes ao cargo

da
tais

o atividade principal
empresa na qual
experiéncias ocorreram

. data de entrada e saida

Altinvest Gestao e Administracdo de Recursos de
Terceiros Ltda.

Cargo: Diretor Juridico

Funcbes inerentes ao cargo: Estruturagcdo de fundos,
analise de operagdes realizadas pelos fundos de
investimento geridos, elaboragdo e revisdo de
documentos regulatérios diversos da gestora.

Atividade principal da empresa: Gestora de recursos de
terceiros.

Entrada: maio de 2024

Saida: Atual*
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* A sua saida ocorrera apés o deferimento do pedido de
credenciamento e ades&do da MP Gestora.

Cepeda Advogados

Cargo: Advogado

Funcbes inerentes ao cargo: Participacdo na equipe de
M&A/Societario do escritério em operagdes de compra e
venda, fusao, aquisicao, cisdo, por meio da elaboragao de
contratos e atos societarios diversos; realizagcao do dia-a-
dia de empresas em diversas areas de atuagdo no
mercado brasileiro, principalmente de gestoras,
consultoras, AAls e Fintechs. Auditoria de documentos
societarios e contratos comerciais. Atuacdo em
investimentos estratégicos de venture capital realizados
em start-ups no setor financeiro. Elaboracdo de
memorandos e pareceres sobre temas diversos do direito
empresarial, relacionados, principalmente, a questdes
relevantes de companhias abertas e sociedades
empresariais. Gestdo e lideranga da equipe de direito
societario com foco em companhias abertas, M&A e
Venture Capital no escritdrio.

Atividade principal da empresa: Escritorio de Advocacia
Entrada: janeiro de 2021

Saida: marco de 2023

8.6. Em relacdo ao diretor|Vide item 8.5.
responsavel pela gestdo de
risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. Curriculo, contendo as|N/A
seguintes informagdes:

i cursos concluidos; N/A

i. aprovacgao em | N/A
exame de certificagéao

profissional
il principais N/A
experiéncias profissionais
durante os Uultimos 5 anos,
indicando:

° nome da empresa N/A

o cargo e funcdes | N/A
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inerentes ao cargo

° atividade principal da|N/A
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida | N/A
do cargo

8.7. Em relacdo ao diretor | N/A — A MP Gestora nao realiza a distribuicao de cotas de
responsavel pela atividade de |fundos de investimento sob sua gestao.

distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

a. Curriculo, contendo as|N/A
seguintes informagdes:

i. cursos N/A
concluidos;

ii. aprovacao em | N/A
exame de certificacao
profissional

iii. principais N/A
experiéncias profissionais
durante os Ultimos 5 anos,
indicando:

° nome da empresa N/A
. cargo e funcdes | N/A

inerentes ao cargo

° atividade principal da|N/A
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida | N/A
do cargo

8.8. Fornecer informacbes
sobre a estrutura mantida para a
gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de | 2 (dois) colaboradores, incluindo o Diretor de Gestao.
profissionais

b. natureza das atividades | A area é responsavel por promover frade ideas, taticas e
desenvolvidas pelos  seus|estratégias com base nas analises relativas a ativos e
integrantes emissores especificos, para embasamento das

discussdes com o Diretor de Gestao.
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C. 0s sistemas de
informac&do, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Gestdo utiliza dashboards
proprietarios desenvolvidos em Excel e a formalizacéo de
documentos e relatérios desenvolvidos em processador
de texto Word ou processador de apresentagio
PowerPoint, bem como utilizardo o sistema Britech.

Rotinas: A Gestora busca alcangar consisténcia no
resultado dos investimentos através da aderéncia a
processos disciplinados de identificacdo e selecdo de
ativos, o qual visa fornecer uma analise consistente,
completa e rigorosa de todos os ativos com o potencial de
investimento ou investidos. A avaliagdo do valor dos
ativos é realizada com grande atengdo e empenho, de
maneira honesta, justa e no melhor interesse dos
investidores.

Uma vez aprovada a tese de investimento, o Diretor de
Gestao decide sobre a exposicdo que o ativo deve ter na
carteira da Classe.

A exposigao leva em conta (i) o retorno esperado, (ii) o
risco, (iii) a correlacdo com teses existentes, (iv) a
liquidez, (v) o horizonte temporal esperado de
manutengao do investimento na carteira de cada Classe,
entre outros pertinentes e especificos para cada ativo.
Observa-se também fatores de concentracido e
diversificacao, envolvendo tanto a exposicédo direta em
ativos quanto em derivativos. O objetivo € maximizar a
relacdo risco/retorno da carteira, observando ainda o
horizonte esperado de manutencgéo dos investimentos na
carteira de cada Classe.

Por sua vez, o desinvestimento de uma posicao ocorre
quando, apos a revisdo das premissas, identifica-se que
o retorno esperado para o investimento (a) atingiu a sua
maturacao conforme a tese de investimentos e 0 mandato
da Classe, (b) ndo € mais compativel com os riscos
envolvidos, (c) o fundamento que suportava determinada
tese de investimento ¢ alterado ou (d) quando existe uma
outra tese de investimento com relagao risco/retorno mais
atraente, fora da carteira.
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Cabera ao Diretor de Gestao e a Equipe de Gestao atuar
em conformidade com os documentos regulatérios das
Classes.

8.9. Fornecer informacbes
sobre a estrutura mantida para a
verificagdo do  permanente

atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

2 (dois) colaboradores, incluindo o Diretor de Compliance,
Risco e PLD.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD é responsavel pelo
monitoramento continuo das atividades desempenhadas
pelas demais equipes, de forma a verificar o cumprimento
das regras e procedimentos aplicaveis, bem como a
realizagao de testes de aderéncia periodicos, de forma a
identificar eventuais falhas. A Equipe de Compliance,
Risco e PLD é responsavel, ainda, pela reviséo periodica
dos manuais, regras e politicas internas da MP Gestora e
pelos treinamentos dos colaboradores.

a. quantidade de
profissionais
b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes
C. 0s sistemas de

informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance, Risco e PLD utiliza
sistemas de terceiros contratados, como Risk e E-
guardian, ambos da Advice.

Rotina e Procedimentos: Sdo obrigagdes da Equipe de
Compliance, Risco e PLD, sob a responsabilidade do
Diretor de Compliance, Risco e PLD:

o Acompanhar as regras descritas no Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos da MP
Gestora;

o Analisar quaisquer normas que possam impactar
o funcionamento da MP Gestora e de suas Classes;

o Levar quaisquer pedidos de autorizagao,
orientagdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia,
suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo
com as disposi¢cdes do Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos e das demais normas aplicaveis a
atividade da MP Gestora para apreciagdo dos
administradores da MP Gestora;
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) Atender prontamente todos os colaboradores da
MP Gestora;

) Identificar possiveis condutas contrarias ao
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;
o Centralizar informacdes e revisdes periddicas dos
processos de compliance, principalmente quando sao
realizadas alteragbes nas politicas vigentes ou se o
volume de novos colaboradores assim exigir;

) Assessorar o gerenciamento dos negocios no que
se refere ao entendimento, interpretacao e impacto da
legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua
execugdo, bem como analisar, periodicamente, as
normas emitidas pelos érgaos competentes, como a CVM
e outros organismos congéneres;

) Encaminhar aos 6rgaos de administracao da MP
Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,
relatério anual de compliance referente ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a)
as conclusbes dos exames efetuados; (b) as
recomendacoes a respeito de eventuais deficiéncias, com
o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
quando for o caso; e (¢) a manifestacdo do Diretor de
Gestdo a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las; devendo referido relatério
permanecer disponivel a CVM na sede da MP Gestora;

o Encaminhar aos 6rgdos de administracdo da MP
Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,
relatério anual listando as operagdes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades
competentes, no ambito da Politica de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e
ao Financiamento da Proliferagdo de Armas de
Destruicao em Massa — PLDFTP e de Cadastro da MP
Gestora, devendo referido relatério permanecer
disponivel a CVM na sede da MP Gestora;

o Definir os principios éticos a serem observados
por todos os colaboradores, constantes no Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos e nas
demais Politicas internas da MP Gestora;
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) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu
conhecimento sobre o potencial descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance previstos no Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos e apreciar e
analisar situacdes néo previstas;

) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de
delitos ou infragbes, mesmo quando estes nao
solicitarem, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial;

o Solicitar sempre que necessario, para a analise de
suas questdes, o apoio da auditoria interna ou externa ou
outros assessores profissionais;

o Analisar situagdes que cheguem ao seu
conhecimento e que possam ser caracterizadas como
“conflitos de interesse” pessoais e profissionais; e

o Promover a ampla divulgacdo e aplicacido dos
preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de
todos os colaboradores, inclusive por meio da realizacéo
de treinamento inicial e treinamento periddico de
reciclagem, podendo profissionais especializados serem
contratados para conduzirem os treinamentos.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

A Equipe de Compliance, Risco e PLD néo é subordinada
a Equipe de Gestao, tendo o Diretor de Compliance, Risco
e PLD total independéncia e autonomia para exercer suas
atribuigdes.

Os Colaboradores da Equipe de Compliance, Risco e PLD
atuam sob a coordenacdo do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, e todos exercem suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da MP
Gestora, podendo, inclusive, convocar reunibes com o
Diretor de Gestao para discussdo de qualquer situagao
relevante.

Nesse sentido, os membros da Equipe de Compliance,
Risco e PLD tém ampla prerrogativa de (i) acompanhar e
monitorar, areas da empresa, em qualquer
desenvolvimento de projeto, contratacdo de prestadores
de servigcos ou demais atividades que podem expor a MP
Gestora a riscos de qualquer natureza, inclusive,
concedendo a area a possibilidade de vetar a referida
atividade empresarial a ser desenvolvida; e (ii) em relagcao
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aos membros da empresa que exercem fungdes de nivel
hierarquico superior, caso seja identificado pelo setor a
pratica de qualquer ato societario ou conduta pessoal
contrarios aos fins societarios e corporativos da empresa,
o setor possui o amplo poder de interferir e vetar a referida
atividade, além do dever de reportar aos membros
responsaveis, solicitando a adocdao de medidas e
providéncias.

8.10. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida para a
gestado de riscos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) colaboradores, incluindo o Diretor de Compliance,
Risco e PLD.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

A Equipe de Compliance, Risco e PLD atua com completa
independéncia para tomar qualquer decisdo quanto as
questdes de risco e sua metodologia, sendo da exclusiva
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD
a gestdo sobre essa area.

O objetivo da gestao de risco € gerenciar e mensurar 0s
riscos inerentes a atividade de gestdo, visando a
adequacgdo das estratégias aos objetivos das Classes e
buscando mitigar ou reduzir potenciais resultados
negativos. Nesse sentido, as principais atividades da
Equipe de Compliance, Risco e PLD se encontram
descritas na Politica de Gestao de Riscos.

c. 0s sistemas de
informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance, Risco e PLD utiliza
sistemas de terceiros contratados, como Risk e E-
guardian, ambos da Advice.

Rotinas e Procedimentos: A Equipe de Compliance,
Risco e PLD realiza monitoramento peridodico em relagao
aos principais riscos relacionados as Classes, conforme
descrito na Politica de Gestao de Riscos.

Sendo as obrigacdes da Equipe de Compliance, Risco e
PLD, relativas a Politica de Gestdo de Riscos da MP
Gestora:

e garantir o cumprimento continuo e a qualidade de
execugdo das disposicdes da Politica de Gestdo de
Riscos;
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e atuar de forma preventiva e constante para alertar,
informar e solicitar providéncias pelos colaboradores
atuantes na Equipe de Gestao frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles
estabelecidos internamente, conforme periodicidade
definida na Politica de Gestao de Riscos;

e elaborar relatérios de risco e promover a sua
divulgacéo, conforme periodicidade e formatos definidos
na Politica de Gestao de Riscos;

e arquivar e manter os documentos que contenham as
justificativas sobre as decisdes tomadas no ambito da
fiscalizacdo do cumprimento da Politica de Gestdo de
Riscos;

e revisar o conteudo da Politica de Gestdo de Riscos
anualmente;

e realizar testes de aderéncial/eficacia das métricas e
procedimentos definidos na Politica de Gestao de Riscos,
conforme periodicidade definida; e

e proporcionar treinamentos aos colaboradores sobre a
Politica de Gestdo de Riscos, conforme periodicidade
definida para tanto.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Conforme indicado no item 8.9.(d) acima, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD atua com completa
independéncia para tomar quaisquer decisées quanto as
questbes de compliance, risco e PLD, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a gestdo sobre essa area.

Os Colaboradores da Equipe de Compliance, Risco e PLD
atuam sob a coordenacdo do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, e todos exercem suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da MP
Gestora, podendo, inclusive, convocar reunibes com o
Diretor de Gestao para discussado de qualquer situagao
relevante.

8.11. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida para
as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituragcdo de
cotas, incluindo:

A MP Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragdo de
cotas.

a. quantidade de

profissionais

N/A
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b. 0s sistemas de |N/A
informag&do, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

C. a indicacdo de um|N/A
responsavel pela area e
descricao de sua experiéncia na
atividade

8.12. Fornecer informacbes
sobre a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. quantidade de |N/A
profissionais

b. natureza das atividades | N/A
desenvolvidas pelos seus
integrantes

C. programa de treinamento | N/A

dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, | N/A
contendo relagdo discriminada
dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicéo

e. os sistemas de | N/A
informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras |[N/A — Nao ha outras informagdes relevantes no
informagbes que a empresa|entendimento da MP Gestora.
julgue relevantes

9. Remuneragao da
empresa

91. Em relagdo a cada|A MP Gestora pode receber, pela gestdo dos fundos de
servico prestado ou produto |investimento, uma taxa de gestdo percentual anual,
gerido, conforme descrito no |aplicavel sobre o valor do patriménio liquido das Classes
item 6.1, indicar as principais |de, em média, 1% (um por cento) e, eventualmente, uma
formas de remuneragdo que |taxa percentual de performance de, em média, 20% (vinte
pratica por cento), incidente sobre a rentabilidade das Classes,
podendo esta ser semestral ou anual.

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a
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data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases fixas N/A
b. taxas de performance N/A
C. taxas de ingresso N/A
d. taxas de saida N/A
e. outras taxas N/A
9.3. Fornecer outras |[N/A — Nao ha outras informacdes relevantes no

informacbes que a empresa
julgue relevantes

entendimento da MP Gestora.

10. Regras, procedimentos
e controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecao, contratacao e
supervisdo de prestadores de
servigos

A selecdo e contratagdo de Terceiros € um processo
conduzido de forma conjunta pelo Diretor de Gestao,
responsavel pela selecdo e indicagdo dos potenciais
contratados, e pelo Diretor de Compliance e Gestao de
Riscos, responsavel pela conducéo do processo de due
diligence prévio a contratacéo.

Referido processo de due diligence visa obter
informacdes qualitativas sobre o Terceiro que tenha
interesse em iniciar vinculo juridico com a MP Gestora e
com as Classes sob gestdo, de modo a permitir um
melhor julgamento durante a pré-sele¢do. A avaliagdo de
tais informacdes é feita mediante a apresentagao do
questionario ANBIMA de due diligence, na forma e
conteudo aprovados pelo autorregulador, quando houver.

Em todos os casos, a Equipe de Compliance, Risco e PLD
exige, no que couber, a documentagao comprobatoéria das
informacgdes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a
veracidade da informacdo por meio de documentos
comprobatérios, a Equipe de Compliance, Risco e PLD
envidara melhores esforgos para conferir tais
informacgoes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a
formalizagdo da contratagcdo, e nenhum tipo de
pagamento podera ser efetuado antes da celebracao do
contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual sédo
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conduzidas pelo time de produtos da MP Gestora, que
conta com o auxilio de departamento juridico interno,
quando necessario.

Apo6s a contratagédo do Terceiro, a MP Gestora realiza o
monitoramento continuo das atividades exercidas pelos
Terceiros contratados, até o término do prazo da
contratagdo. O monitoramento € de responsabilidade da
Equipe de Compliance, Risco e PLD, que podera contar
com o auxilio do Diretor de Gestao.

A andlise, para fins de monitoramento, considera o objeto
contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas
eventuais disparidades, na tempestividade e qualidade
esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam
resultar em riscos para a MP Gestora.

Tendo em vista a estrutura da MP Gestora, o processo
para monitoramento continuo do Terceiro contratado é
conciso e objetivo. Em linhas gerais, a Equipe de
Compliance, Risco e PLD, contando com o auxilio do
Diretor de Gestao avalia o desempenho do Terceiro
versus a expectativa e metas tracadas quando da sua
contratagdo, a relagdo custo-beneficio e o grau de
seguranga empregado nas suas tarefas. Sem prejuizo,
em casos especificos, adota controles mais rigorosos,
conforme detalhado na se¢ao da supervisao baseada em
risco para Terceiros contratados disposta na Politica de
Contratacao de Terceiros da MP Gestora.

10.2. Descrever como 0s
custos de transacédo com valores
mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

A MP Gestora realiza um acompanhamento de todos os
custos de transagdes com valores mobiliarios. De forma a
minimizar os custos de transacdo e atuar sempre no
melhor interesse das Classes sob sua gestdao, a MP
Gestora acompanha as corretoras com as quais atua e os
custos incorridos em determinado periodo e busca avaliar
se a alocagdo € compativel com critérios aplicaveis a
corretora, tais como: (i) aptiddo na execugdo, incluindo
agilidade, eficiéncia, condigdes de seguranga, frequéncia
de erros, impacto no mercado/liquidez; (ii) qualidade do
material de research; (iii) servigos operacionais, incluindo
alocacgao, envio de notas de corretagem, liquidagédo e
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custaddia; (iv) precos e custos relacionados as transagdes;
(v) disponibilizacao de sistemas de informacéo.

10.3. Descrever as regras para
o tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

Soft Dollar pode ser definido como sendo (i) o beneficio
econbmico, de natureza nao pecuniaria, (ii)
eventualmente concedido a MP Gestora por corretoras de
titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores
(“Fornecedores”), (iii) em contraprestagdo ao
direcionamento de transac¢des das carteiras de valores
mobiliarios geridas pela MP Gestora, (iv) para fins de
auxilio no processo de tomada de decisbes de
investimento.

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado
para acordos de Soft Dollar estao relacionados aos
servigos de anadlise de ativos e fornecimento de dados
oferecidos por corretoras para auxilio na tomada de
decisdo de investimento pelos gestores de recursos,
sendo certo que beneficios nao relacionados ao processo
de tomada de decisdo de investimentos ndo devem ser
objeto de acordos de Soft Dollar.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados,
a MP Gestora devera observar que os Fornecedores
deverao ser considerados ndao somente em decorréncia
dos beneficios recebidos por meio de acordos de Soft
Dollar, mas, primordialmente, em decorréncia da
eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos
por tais Fornecedores.

A MP Gestora, por meio de seus representantes, devera
observar os seguintes principios ao firmar acordos de Soft
Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de
seus préprios interesses;
(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos

clientes e, consequentemente, repassados
aos Fornecedores, sdo razoaveis em relacao
aos servicos de execucgao de ordens ou outros
beneficios que esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido
auxiliara diretamente no processo de tomada
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de decisbes de investimento em relagcdo ao
veiculo que gerou tal beneficio, devendo
alocar os custos do servigo recebido de acordo
com seu uso, se o beneficio apresentar
natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais
clientes e ao mercado os critérios e politicas
adotadas com relagcdo as praticas de Soft
Dollar, bem como os potenciais conflitos de
interesses oriundos da adocgéao de tais praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade,
transparéncia e fiducia com os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

(i) Devem ser transparentes e mantidos por
documento escrito;
(ii) Devem ser registrados e mantidos pela MP

Gestora, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para
o processo de tomada de decisbes de
investimento, visando comprovar o racional
que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar;
e

(iii) Nao devem gerar qualquer vinculo de
exclusividade ou de obrigagdo de execugao de
volume minimo  de  transacbes 0s
Fornecedores, devendo a MP Gestora manter
a todo tempo total independéncia para
selecionar e executar com quaisquer
Fornecedores, sempre de acordo com as
melhores condi¢cdes para seus clientes.

Ao contratar os servicos de execucdo de ordens, a MP
Gestora ndo buscara somente o menor custo, mas o
melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best
execution estabelecidos no mercado internacional,
devendo ser capaz de justificar e comprovar que os
valores pagos aos Fornecedores com que tenha
contratado Soft Dollar sdo favoraveis aos fundos de
investimento e carteiras sob sua gestéo
comparativamente a outras corretoras, considerados para
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tanto ndo apenas os custos aplicaveis, mas também a
qualidade dos servigcos oferecidos, que compreendem
maior eficiéncia na execucio de transacdes, condicdes
de seguranca, melhores plataformas de negociacao,
atendimento diferenciado, provimento de servico de
andlise de agdes e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizagdo de sistemas de
informacéo, entre outros.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperagao de
desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negécios (“Plano de
Contingéncia”) tem como objetivo definir os
procedimentos a serem adotados pelos soécios,
administradores, funcionarios e todos que, de alguma
forma, auxiliam o desenvolvimento das atividades da MP
Gestora, em decorréncia da ocorréncia de eventuais
contingéncias, de modo a impedir descontinuidade
operacional por problemas que impactem no
funcionamento da MP Gestora no ambito da sua atividade
de gestdo de recursos. Foram estipulados estratégias e
planos de acdo com o intuito de garantir que os servigos
essenciais da MP Gestora sejam devidamente
identificados e preservados apdés a ocorréncia de um
imprevisto ou um desastre.

O Plano de Contingéncia é baseado na possibilidade de
os colaboradores exercerem suas  atividades
remotamente, através de Home Office, uma vez que os
arquivos podem ser acessados via nuvem pelos
colaboradores da MP Gestora. Além disso, ha a
vinculagao dos e-mails e armazenamento em servidores
contratados através de servidor virtual, sendo possivel
permanecer trabalhando ainda que fora do escritério da
MP Gestora.

Os sistemas utilizados pela MP Gestora sdo acessados
por meio de sites dos proprios provedores desses
sistemas, 0 que viabiliza acessa-los de qualquer local
desde que se disponha de um computador com um link
de internet. No mesmo sentido, a comunicacédo podera
continuar sendo realizada através da utilizacdo de
telefones celulares dos colaboradores. Para tanto, ha
procedimento de comunicar a esses terceiros o estado de
contingéncia da MP Gestora, de forma a que estes
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também tenham conhecimento da situagéo tao logo ela
ocorra.

Além disso, a estrutura da MP Gestora conta hoje com a
definicdo e treinamento dos colaboradores para atuacao
como back-up das funcdes e responsabilidades de seus
colegas da MP Gestora, tal como quando um colaborador
se ausenta da MP Gestora (férias ou licengca) e suas
atividades continuam sendo executadas pelo seu back-up
designado.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

O risco de liquidez significa a possibilidade dos fundos
nao serem capazes de honrar eficientemente suas
obrigagdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras,
inclusive as decorrentes de vinculagao de garantias, sem
afetar suas operacbes diarias e sem incorrerem em
perdas significativas, bem como a possibilidade de o
fundo ndo conseguir negociar a pre¢o de mercado uma
posicao, devido ao seu tamanho elevado em relagédo ao
volume normalmente transacionado ou em razdo de
alguma descontinuidade.

O controle da liquidez do ativo e passivo das Classes é
realizado por meio de planilhas proprietarias da MP
Gestora e/ou de sistemas terceiros contratados, conforme
aplicavel. De acordo com suas caracteristicas
especificas, as Classes devem operar com montante
suficiente da posicdo diaria em caixa ou ativos
extremamente liquidos.

Adicionalmente, com o auxilio de ferramentas para
auxiliar na gestao do risco de liquidez, bem como tendo
amplo acesso a relatérios de analise e dados
quantitativos publicados por diversas instituicbes, sao
gerados relatérios em periodicidade mensal de exposi¢ao
ao risco de liquidez para cada Classe.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD também realiza um
monitoramento apds o fechamento dos mercados de cada
dia, a fim de apurar a consonancia dos investimentos de
tais veiculos aos soft limits e hard limits estabelecidos.
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A MP Gestora informa que as praticas e controles internos
para a gestao do risco de liquidez das carteiras de valores
mobiliarios estdo detalhadas na Politica de Gestdo de
Risco de Liquidez.

10.6. Descrever as politicas, |N/A — A MP Gestora nao pretende atuar na distribuigao
as praticas e os controles|das cotas dos fundos de investimento sob gestao.
internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata
o inciso | do art. 33, caso decida
atuar na distribuigdo de cotas de
fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor

10.7. Endereco da pagina do|mpasset.com.br
administrador na rede mundial
de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 desta
Resolucéo

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos | Nada consta.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negoécios da
empresa, indicando:

a. principais fatos Nada consta.
b. valores, bens ou direitos | Nada consta.
envolvidos

11.2. Descrever os processos | Nada consta.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragao
de carteiras de valores
mobilidrios  figure no polo
passivo e que afetem sua

reputacao profissional,

indicando:

a. principais fatos Nada consta.
b. valores, bens ou direitos | Nada consta.
envolvidos
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11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes né&o
abrangidas pelos itens
anteriores

Nada consta.

11.4. Descrever condenacbes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

Nada consta.

a. principais fatos Nada consta.
b. valores, bens ou direitos | Nada consta.
envolvidos

11.5. Descrever condenacoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
que nédo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios  tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou
sua reputacdo profissional,
indicando:

Nada consta.

a. principais fatos Nada consta.
b. valores, bens ou direitos | Nada consta.
envolvidos

12. Declarag¢6es adicionais
do diretor responsavel pela
administragdo, informando
sobre:

Vide Anexo Il.
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a. acusagbes decorrentes
de processos administrativos e
puni¢des, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, bem sobre inabilitacdo
OU SUSPEeNnsao para O exercicio
de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

Vide Anexo Il.

b. condenagdes por crime
falimentar, prevaricagao,
suborno, concussio, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultagdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de
reabilitacao

Vide Anexo Il.

C. impedimentos de
administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa

Vide Anexo II.

d. inclusao em cadastro de
servigos de protegao ao crédito

Vide Anexo II.
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e. inclusdo em relagédo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

Vide Anexo Il.

f. titulos contra si levados a
protesto

Vide Anexo Il.
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E
DA RESOLUGAO CVM N° 21

DECLARAGAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da
Resolugcdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucédo CVM n° 21”) da MP
GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS LTDA., declaram, para os devidos fins, que:

(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaracéo é anexa; e

(i) o conjunto de informagdes contido no referido Formulario de Referéncia é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela MP GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS LTDA.

S&o Paulo, 04 de julho de 2025.

Atenciosamente,

Assinado por: Assinado por:

(weas Pimund, Ao Bliveiva Filles Danicl Fumandes kulsar

A457B55707F4499 F594DAF5908D46A...

LUcASs PIMENTEL DE OLIVEIRA FILHO DANIEL FERNANDES KULCSAR
Diretor responsavel pela Diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores implementacédo e cumprimento de
mobiliarios regras, procedimentos e controles

internos e da Resolucdo CVM 21
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ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E
DA RESOLUGAO CVM N° 21

DECLARAGAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios da MP GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS LTDA., declara, para
os devidos fins:

(i) que nao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como
nao foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, bem como que n&o esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos;

(i) que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagao;

(iii) gue nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em raz&o de
deciséao judicial e administrativa;

(iv) que nao esta incluido no cadastro de servigcos de protegcdo ao crédito;

(v) que nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

(vi)  que nao tem contra si titulos levados a protesto.
Sao Paulo, 04 de julho de 2025.

Atenciosamente,

Assinado por:

(weas Pimondtl Ao Bliveiva Fillo
N—— A457B557Q7F4499. .
LUCAS PIMENTEL DE OLIVEIRA FILHO
Diretor responsavel pela administragéo

de carteiras de valores mobiliarios
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