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1. Objetivo e Aplicabilidade

Determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais de todos aqueles
que possuam cargo, funcdo, posi¢ao, relacdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianga (“Colaboradores”) com a Gestora, bem como de
seus familiares diretos (conjuges, companheiros, filhos, enteados, desde que convivam
no mesmo domicilio do Colaborador) e/ou dependentes, qualquer pessoa juridica na
qual os Colaboradores detenham participagao societaria relevante ou poder de controle,
os quais para fins desta Politica também estardao abarcados pela definicdo de
Colaboradores.

Em algumas circunstancias, determinados familiares diretos podem ser
descaracterizados como pessoas sujeitas a esta Politica, desde que haja uma expressa
autorizacao do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Para conceder tal autorizagao, o Diretor de Compliance, Risco e PLD considerara os
seguintes aspectos, dentre outros que se fagam relevantes na analise do caso concreto:

(i) familiar direto ou dependente que trabalhe para outra instituicdo financeira e deva
cumprir as regras de tal institui¢ao;

(ii) familiar direto ou dependente que ndo atue diretamente na gestédo discricionaria
de seus investimentos;

(iii) existéncia de investimentos anteriores a esta Politica;

(iv) a completa segregagao dos investimentos do familiar direto ou dependente com
os investimentos da Gestora e seus veiculos geridos;

(v) o familiar direto ou dependente nao possuir qualquer tipo de contato direto ou
indireto com as atividades da Gestora; e

(vi) a auséncia de conflitos de interesses com a Gestora.

Ainda, na hipétese de conceder a autorizagao para desconsideragao de familiar direto
como pessoa sujeita a esta Politica, o Diretor de Compliance, Risco e PLD avaliara se
o respectivo Colaborador recebeu treinamento para n&o dividir informagdes
confidenciais de propriedade da Gestora.

Anualmente, os Colaboradores emitirdao Declaracao de Investimentos, nos moldes do
Anexo |, confirmando o cumprimento desta Politica.

As instrugdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociagdes pessoais
realizadas pelos Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais.
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2. Base Legal

() Resolugédo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n® 21, de 25 de
fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 21%);

(i) Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolucdo CVM 175%);

(iii)  Codigo Anbima de Autorregulagédo para Administracéo e Gestao de Recursos
de Terceiros (“Cadigo de AGRT");

(iv) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de
Terceiros, especialmente seu Anexo Complementar Il (“Regras e
Procedimentos do Cédigo de AGRT"); e

(v) Demais manifestagbes e oficios orientadores dos o6rgaos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da Gestora.

3. Responsabilidades e Obrigagoes

A coordenacao e o monitoramento das atividades relacionadas a esta Politica € uma
atribuicdo Equipe de Compliance, Risco e PLD, formada pelo diretor responsavel e
pelos demais Colaboradores que auxiliam nas atividades de compliance da Gestora.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD devera verificar as informacgdes fornecidas pelos
Colaboradores sobre seus investimentos e, nos casos em que haja fundada suspeita de
conduta em dissonancia com o previsto nesta Politica, submeté-los a apreciagdo do
Diretor de Compliance, Risco e PLD para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Qualquer ma conduta ou omissdo com relagdo as clausulas desta Politica sera
considerada como negligéncia profissional e descumprimento da presente Politica,
sujeitando o Colaborador envolvido as devidas san¢des legais, regulamentares e
disciplinares.

4. Regime de Presungoes

Nos termos da Parte Geral da Resolugdo CVM 175, e em linha com o Manual de
Controles Internos da Gestora, é vedada a utilizagdo de informacéo relevante ainda nao
divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir
vantagem, para si ou para outrem, mediante negociacdo de cotas em mercados
organizados.

Para configuragcdo do delito de negociagdo de cotas do fundo mediante o uso de

informacéo relevante ainda nao divulgada, sdo observadas as seguintes presung¢des em
relacdo a Gestora, na capacidade de gestora dos fundos:
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I. apessoa que negociou cotas do fundo dispondo de informacao relevante ainda
nao divulgada fez uso de tal informacgao na referida negociagéo;

II.  os Colaboradores da Gestora que participam de decisbes relacionadas a gestao
da carteira de ativos dos fundos sob gestdo tém acesso a toda informagao
relevante ainda nao divulgada a respeito do fundo;

lll.  caso aplicavel, os cotistas que participem das decisdes relacionadas a gestado
da carteira de ativos do fundo tém acesso a toda informacéo relevante ainda nao
divulgada a respeito do fundo do qual séo cotistas;

IV. as pessoas listadas nos incisos Il e Ill acima, bem como aqueles que tenham
relacdo comercial, profissional ou de confianga com a Gestora, ao terem tido
acesso a informacao relevante ainda n&o divulgada ao mercado, sabem que se
trata de informacéo privilegiada; e

V. caso a Gestora, na qualidade de Prestadora de Servico Essencial, se afaste ou
seja afastada do fundo dispondo de informacgao relevante e ainda nao divulgada,
se vale de tal informagao na negociagao de cotas no periodo de 3 (trés) meses
contados do seu afastamento.

As presungdes acima descritas (a) sao relativas e devem ser analisadas em conjunto
com outros elementos que indiquem se o ilicito de negociacdo mediante o uso de
informacéo relevante ainda nao divulgada, foi ou ndo, de fato, praticado; e (b) podem,
se for o caso, ser utilizadas de forma combinada.

A proibicdo de negociagcédo de cotas do fundo ndo se aplica a subscricbes de novas
cotas, sem prejuizo da incidéncia das regras que dispdem sobre a divulgacdo de
informagbes no contexto da emissdo e distribuicdo de cotas, notadamente, da
Resolugdo CVM n.° 160, de 13 de julho de 2022.

5. Planos de Investimento e Desinvestimento

Sem prejuizo do disposto acima, os Diretores da Gestora, conforme definido no Contrato
Social da Gestora, e seus Colaboradores podem formalizar plano individual de
investimento e desinvestimento, com o objetivo de afastar a aplicabilidade das
presungodes previstas na regulamentagao (“Plano de Investimento e Desinvestimento”),
o qual deve:

| — ser formalizado por escrito;

Il — ser passivel de verificagao, inclusive no que diz respeito a sua formalizagdo e a
realizacao de qualquer alteracdo em seu conteudo;

Il — estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas ou os eventos e os
valores ou as quantidades dos negocios a serem realizados pelos participantes,
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podendo inclusive se valer de metodologias consistentes e passiveis de verificagado para
a determinagao de tais valores ou quantidades de negdcios; e

IV — prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o préprio Plano de Investimento e
Desinvestimento, suas eventuais modificacbes e seu cancelamento produzam efeitos.

E vedado aos Diretores da Gestora e aos seus Colaboradores manter simultaneamente
em vigor mais de um Plano de Investimento e Desinvestimento relativamente & mesma
classe de cotas e realizar operagbes que anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos
das operacbes a serem determinadas pelo Plano de Investimento e Desinvestimento,
sem prejuizo de o Plano de Investimento e Desinvestimento poder contar com
operacgdes com derivativos que possam produzir efeitos analogos.

6. Regra Geral de Negociagoes

Como regra geral, a Gestora espera que os Colaboradores dediquem seu horario de
trabalho servindo tdo somente aos interesses da Gestora, seus clientes e investidores.
Assim, os investimentos pessoais dos Colaboradores e outras operacgdes financeiras
pessoais devem seguir a filosofia de investimento de longo prazo, e ndo de negociagao
especulativa e de curto prazo.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais
através de instituicbes locais e internacionais, desde que estas instituicdes possuam
boa reputagcao no mercado financeiro ou de capitais em que atuem e que as operacgoes
n&o violem esta Politica, o Cédigo de Etica e demais normas aplicaveis & Gestora.

As aplicagbes e os investimentos realizados em beneficio do préprio Colaborador no
mercado financeiro ndo devem interferir negativamente no desempenho das atividades
profissionais e devem ser totalmente segregados das operagdes realizadas em nome
da Gestora, de modo a evitarem potenciais conflitos de interesses.

O Colaborador ndo pode, de qualquer forma, se valer de informagdes obtidas em
decorréncia de sua atuagdo profissional junto a Gestora para obter vantagens
econOmicas e/ou financeiras com investimento ou desinvestimentos em ativos

financeiros.

Os Colaboradores se obrigam irrevogavelmente a (i) observar quaisquer periodos de
restricio a negociagao estabelecidos; e (ii) desfazer, de acordo com a orientacao
apresentada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, que podera nao divulgar o
fundamento de sua decisao.
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Adicionalmente, os principios que regem os investimentos pessoais por Colaboradores

sao:

(i)

(ii)

(iif)

6.1.

O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da Gestora bem como a
integridade dos mercados, em primeiro lugar;

A necessidade de que todos os negdcios pessoais com titulos e valores
mobilidrios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado
financeiro sejam coerentes com esta Politica, de forma a evitar conflitos de
interesse; e

Os Colaboradores integrantes da equipe de gestdo ndo poderéo tirar vantagens
inadequadas da atividade que exercem, zelando sempre pela imagem da
Gestora.

Negociacoes Vedadas

Os Colaboradores nao poderéo:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

Enquanto estiver de posse de informagdo ndo publica relevante que possa
influir, de modo ponderavel, na decisdo dos investidores do mercado, negociar
determinado valor mobiliario (“Informacdes Privilegiadas”) a respeito do
emissor de qualquer ativo, comprar, vender ou recomendar a compra ou a
venda daquele ativo para sua conta ou de terceiros, mesmo que tal informacéao
nao tenha sido obtida em decorréncia do exercicio de sua fungao;

Negociar com base em qualquer informagdo confidencial de que tenha
conhecimento ou encorajar qualquer pessoa a fazé-lo, ndo importa de que
forma a informagao foi adquirida, e se se trada de Informacao Privilegiada ou
nao;

Comprar ou vender ativos financeiros com base no conhecimento de
negociagdes propostas por investidores ou mesmo pela Gestora ou de
relatérios a serem publicados;

Realizar operagdo com titulos ou valores mobiliarios de emisséo de
companhias abertas com as quais a Gestora esteve ou estd em negociacao;
Adquirir cotas de fundos de investimentos em que o Colaborador tenha o poder
de influenciar, direta ou indiretamente, na administragdo ou gestdo do fundo
investido.

Para efeitos desta Politica, “negociar’ contempla ndo apenas operag¢des de compra e
venda de ativos, mas também operacdes que envolvem contratos de empréstimos
(aluguel de agdes) seja na posicdo doadora ou tomadora, conforme Oficio Circular
CVM/SEP/n° 01/2021.
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6.2. Excecdes

A Equipe de Compliance Risco e PLD podera autorizar, prévia e expressamente,
quaisquer excecdes as vedacdes a investimentos previstas nesta Politica, e devera
prestar esclarecimentos aos Colaboradores em caso de duvidas sobre a aplicagao de
tais vedacoes.

Salvo conforme aprovado previamente pela Equipe de Compliance Risco e PLD,
qualquer Colaborador que detenha, na data de sua adesdo a esta Politica, um
investimento que n&o seja permitido nos termos aqui previstos devera alienar ou
resgatar tal investimento e entregar, no prazo fixado pela Equipe de Compliance Risco
e PLD, comprovacao suficiente de que tal alienagao ou resgate foi feito ou solicitado.

6.3. Negociacdes Permitidas

Sao permitidas a realizagao de negociagdes que: (i) ndo estdo expressamente vedadas
nesta Politica, as quais poderdo ser realizadas sem a necessidade de obtencao de
aprovagao pela Equipe de Compliance Risco e PLD; e (ii) sejam uma daquelas indicadas
acima, bem como tenham sejam previamente aprovadas pela Equipe de Compliance
Risco e PLD.

7. Aquisicao de Classes de Fundos Geridos pela Gestora

Os Colaboradores podem investir em classes de fundos geridos pela Gestora
(“Classes”), observadas as seguintes condigdes:

(i) E vedada a aplicagéo ou resgate das Classes caso o Colaborador esteja em
posse de Informacgéo Privilegiada, relativamente a respectiva Classe, que possa resultar
em alteracao significativa do valor das cotas da Classe (em qualquer diregcéo), tais como
situagdes relativas a precificagao e liquidez de ativos, incluindo resgates relevantes que
nao sejam de conhecimento dos demais Investidores e que possam resultar em um
aumento ou diminui¢do do valor da Classe e suas respectivas cotas; e/ou

Quaisquer declaracbes, verbais ou escritas, fornecidas por Colaboradores a
investidores ou prospectos em relacdo a seus investimentos pessoais nas Classes
devem ser inteiramente verdadeiras e ndo manipulativas. Tais declara¢cdes ndo devem
ser feitas com o intuito de interferir indevidamente na decisdo de investimento dos
Investidores, ou incidir no uso indevido de Informagées Privilegiadas, manipulagao de
mercado ou violagado do dever de confidencialidade.
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8. Atuacido da Gestora ou Colaboradores na Contraparte das Classes

Nos termos da Resolugdo CVM 21, é vedado a Gestora atuar como contraparte, direta
ou indiretamente, em negécios das Classes, exceto nos seguintes casos:

(i) quando se tratar de administracdo de carteiras administradas e houver
autorizacao, prévia e por escrito, do investidor; ou

(ii) nos casos de classes de fundos de investimentos, desde que tal previsao conste
expressamente em seu regulamento.

9. Investimento de recursos proprios da Gestora

A Gestora néo realizara a gestao ativa de seus recursos proprios, sendo que seu caixa
sera destinado exclusivamente para pagamento de despesas e distribuicdo de lucros
aos socios, e ficara aplicado exclusivamente em titulos publicos, fundos de investimento
DI de terceiros de liquidez imediata e CDB de Banco de primeira linha.

Sem prejuizo disto, na hipétese de, no futuro, a Gestora ter interesse em realizar
investimentos em ativos financeiros e valores mobiliarios em seu nome ou mesmo
estruturar classes de investimento exclusivos de Colaboradores, deverdo ser
observadas as mesmas regras e vedagoes ja dispostas na presente Politica, a fim de
evitar a configuragdo de potenciais conflitos de interesse entre tais investimentos e a
atuagdo da Gestora como administradora de carteiras de valores mobiliarios, sem
prejuizo da observancia de eventuais regras e limites previstos na regulamentagao
aplicavel.

10. Negociagoes Permitidas Mediante Prévia Autorizacdao e Obrigacao de
Informar

Os Colaboradores somente poderao vender, ceder ou transferir cotas das Classes,
quando estas estiverem listadas e negociadas em mercado de bolsa e balcdo, desde
que prévia e expressamente autorizados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD podera aceitar ou negar um pedido de
autorizacao, considerando, a seu critério, a presenca de potencial conflito de interesses

com as atividades desempenhadas pela Gestora.

11. Vigéncia e Atualizagao
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Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacado do seu conteldo. Podera, ainda, ser alterado a
qualquer tempo em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizagdes

Data Versao Responsavel

Janeiro de 2025 12 e Atual Diretor de Compliance, Risco e PLD.
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ANEXO |
DECLARAGAO DE INVESTIMENTOS

Através deste instrumento eu, , inscrito
no CPF/MF sob o n® , declaro, para os devidos fins, ter observado
integralmente, no periodode[ . .  la[__. . 1], aPolitica de Investimentos
Pessoais (“Politica”) da MP GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS LTDA.
(“Gestora”), do qual tomei conhecimento e com o qual concordei.

Declaro ainda que, nesta data:

(i) meu nivel de endividamento pessoal encontra-se plenamente de acordo com
minha remuneragdo e com meu patrimonio;

(ii) a presente declaracao faz parte das politicas adotadas pela Gestora em estrito
cumprimento ao disposto na Resolugdo CVM 21;

(iii) nao realizei quaisquer investimentos ou operagdes em desacordo com a Politica,
autorizando o Diretor de Compliance, Risco e PLD a solicitar meus extratos e a
listagem dos ativos que detenho nos mercados financeiro e de capitais, para
verificagao;

(ifi) estou ciente e de acordo em apresentar ao Diretor de Compliance, Risco e PLD,
a qualquer momento, a depender de eventual solicitacao deste, os meus extratos
bancarios e informagdes financeiras, a fim de atestar a inexisténcia de
irregularidades e operagbes em desacordo com as regras estabelecidas na
Politica; e

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentagao de falsa declaracao me sujeitara nao

somente as penalidades estabelecidas nos Manuais internos da Gestora, mas também
as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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